
 

 

 
POSLOVNO POROČILO ZA LETO 2025 

 
 

Zavod SOLIDAR je bil ustanovljen leta 2023 in deluje popolnoma neodvisno, brez vpliva države ali 
političnih strank. Naše delovanje temelji na načelih nepridobitnosti in neprofitnosti. Zavod si 
prizadeva za dobrobit skupnosti, njegovo delovanje pa temelji na prostovoljnem delu in podpori 
donatorjev. 

V letu 2025 smo poleg brezplačnega svetovanja glede delavskih in socialnih vprašanj, ki izhajajo iz 
delovnega razmerja, okrepili tudi zagovorniško in ozaveščevalno delovanje v lokalnem okolju, s 
poudarkom na pravičnem prestrukturiranju premogovne regije ter transparentnosti porabe javnih 
sredstev, pa tudi na vprašanjih, ki neposredno vplivajo na kakovost življenja prebivalcev Šaleške 
doline. 

Osrednja aktivnost leta 2025 je bila zagovorniška akcija oziroma projekt »Milijoni za prestrukturiranje 
– bo kaj ostalo za ljudi?«, ki ga je Zavod SOLIDAR izvajal v sodelovanju z Ljudsko iniciativo Velenje. 
Namen projekta je bil spodbuditi preglednost, vključevanje javnosti in pravičnost v procesu 
prestrukturiranja Šaleške doline ter odpreti javno razpravo o tem, ali načrtovani večmilijonski projekti 
dejansko prinašajo koristi ljudem oziroma lokalni skupnosti. Projekt se je izvajal v obdobju od 1. 6. 
2025 do 31. 10. 2025. V okviru projekta smo izvedli aktivnosti obveščanja in mobilizacije javnosti, 
javno komunicirali pripombe in predloge k načrtovanim rešitvam prestrukturiranja ter organizirali 
javni dogodek 28. 10. 2025 v Velenju, s ciljem odprte razprave o prioritetah, nadzoru ter pričakovanih 
učinkih prestrukturiranja. 

Poleg navedenega smo se v letu 2025 odzivali tudi na aktualna vprašanja v zvezi z daljinskim 
ogrevanjem v Šaleški dolini, pri čemer smo v javnosti opozarjali na pomen strokovne utemeljenosti 
projektov, transparentnosti izvedbe in varovanja javnega interesa, zlasti pri večjih investicijah v 
sistem ogrevanja. 

Zavod je tudi v letu 2025 nadaljeval z izvajanjem brezplačnega svetovanja za občane, in sicer tako 
osebno kot tudi po telefonu. Svetovanje je obsegalo podporo pri razumevanju pravic iz delovnih 
razmerij, postopkov pred pristojnimi institucijami ter praktično pomoč pri pripravi vlog, zahtevkov in 
drugih osnovnih usmeritev, ki posameznikom pomagajo pri učinkovitejšem uveljavljanju pravic. 

V okviru programskih aktivnosti smo v letu 2025 izvajali tudi aktivnosti socialnega vključevanja in 
psihosocialne podpore, pri čemer je kulturna participacija predstavljala pomembno obliko krepitve 
socialnih veščin, vključevanja v skupnost ter zmanjševanja socialne izključenosti. Z udeležbo na 
kulturnih dogodkih smo uporabnikom omogočali podporno okolje za širjenje socialnih stikov, krepitev 
samozavesti ter aktivno vključevanje v javno dogajanje. Aktivnosti so hkrati prispevale k 
medkulturnemu sodelovanju ter spodbujanju strpnosti in razumevanja med različnimi skupinami. 
Obiskovali smo dogodke, ki so imeli tudi namen podpore lokalnim kulturnim pobudam ter  
povezovanja zavoda z okoljem, vključno s krepitvijo sodelovanja s kulturnimi deležniki in 
vključevanjem uporabnikov v javno kulturno dogajanje. 

Zavod je v letu 2025 aktivno sodeloval tudi pri obravnavi socialnih zadev, zlasti pri prvih pogovorih 
in osnovnih usmeritvah posameznikov, ki so se znašli v stiski pri urejanju družinskih razmer. V 
takšnih primerih smo nudili začetni posvet, pomoč pri razumevanju možnosti in postopkov ter  



 

posameznike usmerjali na ustrezne strokovne institucije in službe, s čimer smo prispevali k 
hitrejšemu in varnejšemu dostopu do strokovne podpore. 

Ob koncu leta 2025 smo začeli tudi z razvojem novih projektov, ki se bodo vsebinsko in izvedbeno 
okrepili v letu 2026, in sicer na področjih dolgotrajne oskrbe, dolgožive družbe ter socialne 
ekonomije. Vzporedno smo pričeli z načrtovanjem in oblikovanjem pridobitne dejavnosti zavoda, 
katere cilj je ustvarjanje dodatnih virov financiranja, ki bi dolgoročno omogočili stabilnejše izvajanje 
in nadgradnjo nepridobitne dejavnosti zavoda ter večjo trajnost programov v korist skupnosti. 

Direktor zavoda je Asmir Bećarević, ki svoje delo opravlja prostovoljno. 

Zavod SOLIDAR vodi dvostavno knjigovodstvo za nepridobitno dejavnost. 

 

Velenje, 28. 2. 2026 

Zavod SOLIDAR 

direktor Asmir Bećarević l.r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PRIHODKI  

prihodki najemnin  2725,00 

prihodki     225,00 

projekti - subvencije  9920,00 

donacije      920,00 

  

skupaj    13790,00 

 

ODHODKI 

Pisar. Material   223,39 

DI    807,33 

drugi str.mat.   513,55 

komunala   722,59 

obratovalni stroški  267,86 

najem portala CatGPT 175,16 

reprezentanca   245,79 

najemnina   210,50 

računovodstvo  183,00 

gostovanje-portal  74,92 

drugi stroški   458,93 

bančni stroški   222,88 

potni stroški   68,54 

parkirnina,cestnina  33,45 

  

skupaj    4207,89 

 



 

 

 

presežek prihodkov nad odhodki 9582,11 

  

stanje TRR na dan 31.12.2025 9974,99 

6100 0003 0750 996 934,80 

6100 0002 7884 355 9040,19 

  

GOTOVINA ZALOŽENA  56,10 

  

OS 729,99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

POJASNILO K IZKAZOM 

 
Zavod SOLIDAR je bil ustanovljen 16. 3. 2023. Zavod pridobiva sredstva za svoje delovanje iz 
prispevkov ustanoviteljev, sponzorstev, subvencij, daril občanov, prostovoljnega dela, donacij, 
prostovoljnih prispevkov, zapuščin in volil, sredstev javnih razpisov, plačil za blago in storitve ter 
lastne dejavnosti. Prihodki se uporabljajo izključno za izvajanje programa zavoda. 
 
Presežek prihodkov nad odhodki iz leta 2025 bo v celoti namensko uporabljen za izvajanje 
dejavnosti zavoda v letu 2026 in v nadaljnjih letih, predvsem za zagotavljanje kontinuitete 
brezplačnega svetovanja in drugih programskih aktivnosti. Zavod deluje neprofitno in nepridobitno, 
zato morebitni presežek ne predstavlja dobička, temveč sredstva za uresničevanje poslanstva 
zavoda in krepitev podpore skupnosti. Tudi v primerih, ko je zavod za posamezne svetovalne storitve 
prejel plačilo, so bile te storitve izvedene v okviru nepridobitne dejavnosti, saj njihov namen ni 
ustvarjanje dobička, temveč pokrivanje stroškov izvedbe ter zagotavljanje dostopnosti pomoči 
uporabnikom. 
 
V skladu s Slovenskimi računovodskimi standardi (SRS) se presežek prihodkov nad odhodki v 
nepridobitnih organizacijah ne šteje za dobiček, temveč se uporablja za izvajanje in razvoj osnovne 
dejavnosti zavoda. 
 
 
Velenje, 27. 02. 2026                    
 

Zavod SOLIDAR  
  
direktor Asmir Bećarević l.r 

 
 

 

 
 
 
 


